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1.   Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный  договор   заключен  между  

работниками,  с   одной стороны, и работодателем МБОУ СОШ № 4 города 

Липецка, с другой стороны, именуемыми в дальнейшем «сторонами». 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в  МБОУ 

СОШ №  4 г. Липецка между работодателем и работниками в лице их 

представителей (директора Игнатова Валерия Николаевича и председателя 

профкома Курзяковой Наталии Викторовны) и включает в себя обязательства по 

вопросам реализации трудовых прав и интересов работников при заключении, 

изменении и прекращении трудовых отношений, оплаты труда, режима труда и 

отдыха, установления дополнительных гарантий и льгот, обеспечения 

социального партнёрства. 

1.2. Работники МБОУ СОШ № 4 г. Липецка доверяют и поручают 

профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, 

заключать Коллективный договор и контролировать его исполнение. 

1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, но 

перечисляющих по заявлению ежемесячно на его счет денежные средства  в 

размере 1% заработной платы имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, т.к. 

профсоюзный комитет МБОУ СОШ № 4 не объединяет более половины от 

общей численности работников. 

1.4. Директор     признает     профсоюзный     комитет     единственным      

полноправным представителем работников учреждения, а профком обязуется 

содействовать эффективной работе учреждения присущими профсоюзу 

методами и средствами. 

1.5. Действие    коллективного    договора    распространяется    на    всех    

работников учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может 

ухудшать положение работника по сравнению с нормами ТК РФ, отраслевыми 

соглашениями (областным, районным) и иными законодательными актами. 

 1.6. Коллективный договор заключен на три года и действует с момента 

подписания сторон. Стороны имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет.  

1.7. Изменения и дополнения к коллективному договору производятся 

в порядке, установленном ТК РФ, на основе взаимной договоренности сторон.  

1.8. Стороны договорились, что директор знакомит работников с текстом 

коллективного договора под роспись в течение 7 дней после его подписания.  

Профком, а также администрация школы обязуются разъяснять 

работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 
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1.10. Ни одна из сторон не вправе в течение установленного срока 

действия коллективного договора прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11.Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения   

коллективного договора и один раз в год отчитываются о выполнении своих 

обязательств на собрании работников. 

1.12.В период действия коллективного договора стороны обязуются 

соблюдать установленные законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования крайних мер их 

разрешения – забастовок. 

 

2. Трудовой договор 

 

 2.1. Штатное расписание учреждения утверждается директором, исходя из 

задач и специфики работы в пределах фонда оплаты труда с участием в 

обсуждении и принятии решения профкома школы. 

 2.2. Прием, перевод, основания и порядок увольнения работников школы 

регулируются нормами действующего трудового законодательства и настоящим 

коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях 

предусмотренных законом (ст.59 ТК РФ). Условия, оговариваемые при  

заключении индивидуальных трудовых договоров, не  могут  ухудшать   

положения   работников, определенного трудовым законодательством, 

отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.4. При приеме на работу соблюдаются следующие условия: 

1. заключение трудового договора в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя, 

получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя);                              

2. издание приказа (распоряжения), о приеме на работу, который 

объявляется работнику под расписку (в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы); 

3. до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.                            

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой 
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договор в письменной форме не позднее пяти рабочих дней со дня фактического 

допущения к работе. 

2.5. В трудовом договоре согласно ст. 57 ТК РФ определяются его основные 

условия. 

2.6. Педагоги имеют право на свободу выбора и использования учебных 

пособий, материалов, учебников, методов и средств обучения, обеспечивая 

высокое качество учебного процесса. 

2.7. Работодатель ставит в известность профком об изменениях 

организационных или технологических условий труда, если они могут вызвать 

изменение обязательных условий трудовых договоров работников. 

2.8. Работодатель, применяя право временного перевода на не 

обусловленную трудовым договором работу по замене временно 

отсутствующего работника, обязан заручиться письменным согласием 

работника. 

 

3. Вопросы занятости, профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров 

 

3. 1. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается, исходя и 

требований п. 66 «Типового положения об общеобразовательном 

учреждении», когда «как правило, сохраняется объем учебной нагрузки в 

предыдущем году и преемственность преподавания предметов в классах», 

«Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только  с  письменного  согласия                  

работника». 

3.2. Учебная    нагрузка    утверждается    приказом    руководителя    

образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета. Объём учебной нагрузки конкретного педагогического работника 

фиксируется в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с 

письменного согласия работника. 

По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, определённых 

сторонами, допускается только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменения числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (ст. 74 ТК РФ). 

3.3. Расстановка кадров на новый учебный год проводится не позднее 15  

мая текущего года. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений, учебно-методических кабинетов, органов управления 

образованием предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой в 

объёме не менее чем на ставку заработной платы. 
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3.4. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой на новый 

учебный год под роспись до ухода в отпуск..  В случае сокращения классов 

(групп) в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, 

возможность работать с неполной учебной нагрузкой. 

3.5. Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного 

раза в 3 года пройти переподготовку за счет учреждения, в т.ч., с отрывом 

от производства на срок до 2 месяцев за счет учреждения. В случае направления 

работника в другую местность для повышения квалификации ему гарантируется 

оплата командировочных расходов в пределах имеющихся финансовых средств 

(ст.168 ТК РФ). 

Во время прохождения курсов повышения квалификации, 

переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, 

учебная нагрузка, средняя заработная плата. 

      3.6.  Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений.  

      3.7.  Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемой должности является обязательной, проводится по 

инициативе работодателя один раз в пять лет в отношении педагогических 

работников, не имеющих квалификационной категории. 

      3.7.1.  Данному виду аттестации не подлежат: 

-педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее двух лет; 

-беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по 

беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по 

уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. Аттестация 

указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода 

из указанных отпусков. 

     3.7.2.  Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации Учреждения, 

или иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией 

Учреждения, если аттестуемый является членом Профсоюза. 

    3.7.3.  В случае признания педагогического работника по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть 

расторгнут в соответствии с п.3 ч.1.ст.81 ТК РФ. Увольнение по данному 

основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 

работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующей квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учётом его состояния здоровья (ч.3.ст.81 ТК РФ). 
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    3.8.  Аттестация педагогических работников для установления 

соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к 

первой или высшей квалификационным категориям, является добровольной, 

проводится на основании заявления педагогического работника. 

Установленная на основании аттестации квалификационная категория 

педагогическим работникам действительна в течение пяти лет. 

     3.9.  Учитывая, что аттестация педагогических работников является 

процедурой, предусмотренной законодательством, и осуществляется в 

рамках их трудовой деятельности, работодатель создаёт педагогическому 

работнику условия для её прохождения, а при аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности – обеспечивает за счёт 

средств Учреждения участие работников в аттестационных процедурах. 

 

 

4. Гарантии при возможном высвобождении. Обеспечение занятости. 

 

4.1. Стороны обязуются не допускать экономически и социально не 

обоснованных сокращений рабочих мест. Массовое высвобождение работников 

учреждения, связанное с реорганизацией, совершенствованием организации 

учебного процесса, ликвидацией, перепрофилированием может осуществляться 

при условии предварительного, не менее чем за три месяца письменного 

уведомления профкома и службы занятости. 

4.2. Администрация и профком проводят взаимные консультации по 

проблемам занятости высвобождаемых работников, могут заключать взаимные 

соглашения, включающие комплекс мероприятий, направленных на 

трудоустройство, переквалификацию, повышение квалификации и т.д. 

высвобождаемых работников с выплатой гарантийных сумм, предусмотренных 

законодательством о труде. 

4.3. При принятии решения о возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками в связи с сокращением численности или штата, работодатель 

обязан уведомлять профком не позднее, чем за два месяца  до начала 

расторжения трудовых договоров с работниками, в случае массового увольнения 

– не позднее, чем за три месяца..  

В целях поддержки работников, высвобождаемых из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата работников, ликвидацией или 

реорганизацией учреждения, работодатель обязан предупреждать работника о 

предстоящем увольнении не менее чем за 3 месяца до предполагаемой даты 

увольнения. 

4.4. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 

179 ТК РФ имеют: 

работники, награждённые государственными и отраслевыми наградами; 

работники, применяющие инновационные методы работы; 
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работники, имеющие стаж работы в данном учреждении 5 и более лет; 

работники, которым до наступления права на получение пенсии осталось 

менее двух лет; председатель первичной профсоюзной организации. 

4.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

учреждения гарантируется наряду с выходным пособием в размере 

среднемесячной заработной платы, предусмотренным ст.178 ТК РФ, 

дополнительное выходное пособие в размере среднемесячной заработной платы 

за счет средств учреждения следующим категориям:               

1. беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех 

лет; 

2. одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 

лет. 

4.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством (ст. 178,180, 

279 ТК РФ), отраслевыми соглашениями и настоящим коллективным договором. 

4.7. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения. 

 

5. Организация оплаты труда 

 

5.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 

5.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

5.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц 8 и 24  

числа каждого  месяца,   либо по заявлению работника перечислять на его 

лицевой счет в банке (расчеты будут производиться с использованием платежных 

карт). 

5.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется по отраслевой 

системе, исходя из видов экономической деятельности различных категорий 

работников.  

Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады 

руководителей, специалистов и тарифные ставки рабочих, определяемые по 

тарифной системе, единой для всех муниципальных бюджетных учреждений 

5.3. Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты 

труда определяются в соответствии с Положением «Об оплате труда работников 

бюджетных учреждений г. Липецка (от 21.10.2008 № 894), Положение о порядке 

установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам  МБОУ 

СОШ № 4 г. Липецка  (приложение № 2). 

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни), исчисляются из должностного оклада с учетом повышения за 

работу с вредными и опасными условиями труда. 
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Другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других 

повышений, надбавок и доплат. 

5.5. Начисленная работнику заработная плата не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. 

В случае несоблюдения этого условия работнику выплачивается компенсация в 

размере, соответствующем указанной разнице. 

5.6. Заработная плата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. 

5.7.  Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, производится доплата в размере, 

не ниже установленного трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ для 

принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры 

доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями 

работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми  

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12%, утвержденными 

приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с изменениями и 

дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом 

Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 

№ 611, если в установленном порядке не дано заключение о полном 

соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти 

Перечни, требованиям безопасности. 

Конкретные размеры доплат за работу с вредными и опасными условиями 

труда определены   в приложении № 2 коллективного договора. 

5.8. Председателю первичной профсоюзной организации выплачивается 

ежемесячная доплата в размере 10% оклада (ставки) из стимулирующей части 

ФОТ учреждения за общественную и социально-значимую работу в интересах 

коллектива. 

5.9. Надбавки, установленные за счет средств фонда заработной платы, 

оформляются приказами директора на основании Положения об оплате труда. 

5.10. При возникновении экономии фонда заработной платы и получения 

дополнительных средств, осуществляется премирование работников с учетом 

качества работы, за данный период и отработанное время. 

        5.11. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников 

и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года 
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преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. 

        5.12.  Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при 

оплате: 

а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; 

б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в образовательное учреждение; 

г) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество 

рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в 

году). 

5.13. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки 

путем внесения изменений в тарификацию. 

5.14. Заработная плата выплачивается за все время отпуска не позднее, 

чем за три дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то, по 

желанию работника, выраженному в письменном виде, время его начала  

переносится на день,  следующий после полной выплаты отпускных. 

5.15. Администрация финансирует периодический бесплатный 

медицинский осмотр педагогических работников.  

        5.16.  При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
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фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм. 

   Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

5.17.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы в порядке, 

предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации. При 

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.18. Условия оплаты труда, определенные трудовым   договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены в учреждении, в т.ч. 

настоящим коллективным договором. 

5.19. Работодатель обязуется: 

а) извещать работников в письменной   форме о составных частях  

заработной   платы,   размерах   произведенных удержаний, об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (расчетный листок); 

б) своевременно знакомить работников с условиями оплаты труда, а также 

с табелем учета их рабочего времени; 

в) информировать коллектив о размерах финансовых поступлений 

(бюджетных, выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, доходов от 

хозяйственной деятельности учреждения и др.); 

г) сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевых соглашений по 

вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере; 

д) согласовывать с профсоюзным комитетом вопросы награждения, 

премирования и материального поощрения работников учреждения; 

е) премировать работников из фонда экономии заработной платы к 

профессиональному празднику «День учителя», к юбилейным датам (50, 55, 60 

лет), к Дню защитника Отечества - мужчин и «8 Марта» - женщин, ко Дню 

матери, по итогам финансового года. 

       5.20. Механизмы стимулирования труда молодых педагогов в течение 

первых пяти лет работы после окончания учреждений высшего или среднего 

профессионального образования в размере не менее 50% от ставки заработной 

платы, оклада (должностного оклада) из фонда оплаты труда работников, кроме 

того молодым педагогам предусмотрены дополнительные выплаты 

стимулирующего характера (Приложение № 2) 

       5.21. Выплачивается единовременное материальное вознаграждение 

работникам, проработавшим в образовательном учреждении длительный срок 

при увольнении в связи с выходом на пенсию или выходом на пенсию по 
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инвалидности при стаже работы в данном образовательном учреждении: - от 10 

до 15 лет – в размере одного должностного оклада (ставки заработной платы);  

- более 15 лет – в размере двух должностных окладов (ставок заработной 

платы). 

 

                            6. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

6.1. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с общим 

выходным днём - воскресенье. 

6.2. Нормальная продолжительность рабочей недели для работников 

составляет 40 часов.  

Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю. Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г. №191 «О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

6.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), а также в 

соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. 

№ 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений».  

6.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

необоснованных перерывов между занятиями. Учителям, по возможности, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

6.5.  При наличии в учебном расписании у работника (с педнагрузкой 18 и 

более часов в неделю) восьми или более «окон» в неделю предоставлять ему 

дополнительные дни отдыха во время школьных каникул. 

6.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и др. работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя по согласованию с 

профсоюзным органом. 
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Для педагогических работников в каникулярное время может быть, с их 

согласия, установлен суммированный учет рабочего времени. 

6.7. Работникам предоставляются перерывы для отдыха  и  питания 

продолжительностью не менее 30 минут, установленные в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и (или) трудовым договором. 

Педагогическим работникам обеспечивается возможность отдыха и приёма 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). 

6.8. Привлечение работников для работы в выходные и праздничные дни 

возможно только в исключительных случаях в соответствии с действующим 

законодательством о труде, с согласия профкома, по специальному приказу 

администрации, с обязательным предоставлением по согласованию с работником 

либо другого дня отдыха, либо оплаты в двукратном размере, либо 

присоединением отработанного дня к отпуску. 

6.9. Очередной отпуск предоставляется по графику, утвержденному 

администрацией по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года.  

6.10. По заявлению беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в 

возрасте до 14 лет или осуществляющей уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, администрация обязана 

устанавливать гибкий график, неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю. Оплата труда в этих случаях производится пропорционально 

отработанному времени или в зависимости от выработки. 

6.11. Работникам учреждения при наличии средств экономии фонда 

заработной платы предоставляются оплачиваемые свободные от работы дни по 

следующим основаниям: 

 бракосочетание работника - 3 календарных дня; 

 бракосочетание детей работника - 2 календарных дня; 

 рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня; 

 переезд на новое место жительства - 2 календарных дня; 

 смерть близких родственников -  3 календарных дня. 

6.12. По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам 

очередной отпуск по согласованию администрации и работника может быть 

перенесен на другое время. 

6.13. По заявлению одинокой матери (отца), воспитывающей ребенка в 

возрасте до 14 лет, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней в летнее время.  

6.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы предоставляется право на длительный 

отпуск сроком до одного года на условиях, определённых уставом учреждения. 

6.15. Работникам учреждения, отработавшим с 1 сентября по 1 июня без 

больничных листов, гарантируется предоставление дополнительных 5-ти дней 

отдыха (в период летних каникул) с оплатой за счет средств учреждения, если 

им не выплачена премия по данному показателю. 
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6.16. Время участия в забастовке, организованной Профсоюзом по 

причине невыполнения или нарушения условий настоящего коллективного 

договора, включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск. 

6.17. Режим рабочего времени и времени отдыха   конкретизируется в 

правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках 

отпусков, которые принимаются по согласованию с профсоюзным органом. 

6.18. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительностью от 3 до 

14 календарных дней согласно приложению № 4 к коллективному договору. 

 

7. Охрана труда и улучшение условий труда работающих. 

 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий  труда   в  

образовательном учреждении для работников и учащихся возлагаются на 

директора. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. проводить для всех поступающих на работу лиц инструктаж по охране 

труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

7.2.2. обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными 

и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их 

периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда в период работы; 

        7.2.3. организовать работу по проведению специальной оценки условий 

труда (Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 01.05.2016) "О 

специальной оценке условий труда") и по её результатам осуществлять работу 

по охране и безопасности труда; 

7.2.4. осуществлять обязательное   социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

7.2.5. обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения; 

7.2.6. обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медосмотров, обязательного психиатрического 

освидетельствования работников, а также внеочередных медосмотров 

работников по их просьбе в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ним места работы и среднего заработка; 

7.2.7. не допускать к исполнению трудовых обязанностей работников без 

прохождения ими обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 
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7.2.8. своевременно и бесплатно обеспечивать работников специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно 

отраслевым нормам, в т.ч. моющими и обезвреживающими средствами; 

7.2.9. проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и во время учебно-воспитательного процесса, вести их учет; 

7.2.10. информировать коллектив работников, в лице профсоюзного 

комитета учреждения, о расходовании средств социального страхования на 

оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых один раз в полугодие; 

7.2.11. обеспечить возможность получения сотрудниками горячего питания.  

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том 

числе: 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнении работ по 

охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и учащихся; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

7.4. Профком осуществляет контроль за состоянием охраны труда и 

выполнением мероприятий по охране труда и санитарии должностными лицами 

учреждения. 

7.5. Ответственные за проведение мероприятий по охране труда 

отчитываются 1 раз в 6 месяцев о выполнении соглашения по охране труда на 

заседании профкома. 

7.6. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают 

комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать 

в деле сохранения здоровья и безопасности труда.  

7.7. При несчастном случае на производстве по вине учреждения 

работнику выплачивается единовременная компенсация в размере не менее 

100% оклада (тарифной ставки) из фонда экономии заработной платы сверх 

того, что предусмотрено законодательством за счет средств учреждения. 

7.8. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об 

аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения 

работников учреждения и учащихся. 

 

8. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 

8.1. Права профсоюзного комитета и гарантии его деятельности 

определяются Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом   от 12.01.96г. 

№10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (в 

действующей редакции), Уставом профсоюза работников народного образования 

и науки РФ и настоящим коллективным договором. 
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8.2. Представительным органом коллектива работников школы выступает 

профсоюзный комитет. Он осуществляет общественный контроль за 

соблюдением трудового законодательства, коллективного договора, 

обеспечивает социальную защиту членов профсоюза, осуществляет пропаганду 

трудового законодательства. 

8.3. Работодатель обязуется предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное (в день выплаты заработной 

платы) бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы 

во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 

заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной 

профсоюзной организации денежные средства в размере 1% его заработной 

платы. 

8.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях 

и других мероприятиях.  

8.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором: 

- производит председателю первичной профсоюзной организации доплату 

к должностному окладу согласно порядку установления выплат 

стимулирующего характера образовательного учреждения за общественную и 

социально-значимую работу в интересах коллектива в размере 10 % 

должностного оклада 

8.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, награждению работников, их аттестации, аттестации рабочих 

мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

8.9. Стороны признают, что по согласованию с профкомом производятся: 

 распределение учебной нагрузки; 

 установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

 утверждение должностных обязанностей работников; 
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 утверждение графиков отпусков; 

 принятие Положений о дополнительных отпусках; 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днём; 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения; 

 изменение условий труда. 

8.10. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

с виновным поведением членов профкома, заместителя профкома в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания в 

соответствии с пунктами 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, допускается помимо 

соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  

профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председателя 

профкома – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.11. Взаимодействие администрации учреждения с профкомом 

осуществляется посредством: 

 учета мнения профкома, (порядок установлен правилами статьи 372 ТК 

РФ); 

 учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен ст. 373 ТК 

РФ); 

 согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 

учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 

которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников 

учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не 

совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на 

общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является 

окончательным и обязательным для сторон. 

8.12. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой 

для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении 

работников, их аттестации. 

8.13.  Работодатель в недельный срок с момента получения предложений об 

устранении выявленных нарушений законодательства о труде сообщает 

профкому о результатах его рассмотрения и принятых мерах. 

 

9. Обязательства профсоюзного комитета. 

 

Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права членов профсоюза по социально-

трудовым и др. вопросам. Представлять во взаимоотношениях с работодателем 

интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 1% из 

заработной платы на счет профсоюзной организации. 
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9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т.ч. о присвоении 

квалификационной категории по результатам аттестации педагогических 

работников. 

9.5. Представлять и защищать права членов Профсоюза в суде и др. 

организациях. 

9.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию осуществлять 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

государственному социальному страхованию. 

9.10. Осуществлять контроль за правильностью начисления отпускных и 

своевременностью предоставления работникам очередных и дополнительных 

отпусков, их оплаты. 

9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогов, рабочих мест, охране труда и других. 

9.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносов 

работников. 

9.13. Оказывать помощь членам профсоюза по всем юридическим вопросам, 

в т.ч. бесплатное составление исковых заявлений в суд по обжалованию действий 

пенсионных органов в отказе назначения им досрочных пенсий по старости и 

другим вопросам (через обращение в правовую инспекцию труда областного 

комитета профсоюза). 

9.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в трудных 

жизненных ситуациях из профсоюзного бюджета. 

9.15. Проводить для работников-членов профсоюза и их детей культурно- 

оздоровительные мероприятия. 

9.16. Содействовать повышению уровня жизни членов профсоюза. 

9.17. Принимать меры реагирования по фактам нарушения трудовых прав 

работников-членов профсоюза. 

9.18. Заслушивать администрацию о выполнении планов экономического и 

социального развития учреждения, обязательств по настоящему коллективному 

договору. 

9.19. Осуществлять контроль за выполнением решений, принятых на общем 

собрании работников учреждения.  

9.20. Обеспечивать стабильность работы коллектива на срок действия 

коллективного договора при выполнении администрацией всех его положений. 
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9.21.  Профком оставляет за собой право организации участия коллектива в 

общероссийских, областных, районных акциях протеста, направляемых на 

социальную защиту работников образования. 

 

10. Срок действия и формы контроля за выполнением коллективного 

договора 

 

10.1. Коллективный договор вступает  в  силу  с  момента подписания и 

действует в течение трех лет. 

10.2. Работодатель направляет в течение 7 дней со дня его подписания 

коллективный договор на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

10.3. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за реализацией 

этого плана и отчитываются о результатах контроля на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

   10.4.  Разногласия между администрацией и работниками, возникающие при 

принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в период 

срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссного 

решения. 

   

        11. Приложения к коллективному договору 

 

Приложения к коллективному договору являются его составной частью. 

Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с 

последующим внесением дополнений и изменений. К договору прилагаются: 

- Правила внутреннего трудового распорядка. 

- Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 4 г. Липецка. 

-        Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам образовательного 

учреждения. 

-        Перечень должностей работников, которым может устанавливаться 

ненормированный рабочий день. 
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Приложение № 1 

 к коллективному договору  

 

 

П Р А В И Л А 

Внутреннего трудового распорядка работников 

МБОУ СОШ №4 г. Липецка 

 

1.Общие положения. 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

взаимные правила и обязанности работодателя(школы) и работников, 

ответственность за их соблюдение и исполнение 

2.Порядок приема, перевода и увольнения работника. 

2.1.Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и 

школа как юридическое лицо-  работодатель, представленная директором 

школы. 

2.2.Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр 

передается работнику, другой – хранится в школе. 

2.3.Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 

Срок действия трудового договора может быть неопределенным/постоянная 

работа/, либо определенным на срок не более 5 лет/срочный трудовой договор/. 

При этом школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора 

на определенный срок, если работа носит постоянный характер. 

2.4.По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не выше 3 месяцев, а для 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера- не выше 6 месяцев. 

2.5. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 

Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 
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справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

2.6.Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок. 
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2.7.При приеме работника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку 

работника: 

а) ознакомить с Уставом школы и коллективным договором; 

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые 

обязанности работника; 

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 

журнале установленного образца. 

  Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 

ответственности за невыполнение требований нормативно -правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его 

стороны добросовестности. 

2.8. Администрация школы обязана сделать запись о приёме на работу в 

трудовой книжке в течение пяти рабочих дней с момента, как работник 

фактически приступил к исполнению своих обязанностей. 

 На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в 

личной карточке. 

2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании 

и /или/ профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится 

один экземпляр письменного трудового договора. 

 Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге 

учета личного состава. 

2.10.Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с 

его письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода  

предусмотрены ст.4, ст. 74 Трудового Кодекса РФ/далее – ТК РФ/. 

2.11.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в 

одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за 

две недели. 

По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По 

договоренности между работником и администрацией трудовой договор может 

быть расторгнут   и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
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Прекращение/расторжение/ трудового договора по другим причинам может 

иметь место только на основании и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренных ТК РФ. 

2.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или 

иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном 

соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

настоящего Кодекса или иного федерального закона. 

3.Основные права и обязанности работников. 

3.1.Работник школы имеет право и несет обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные ст.21 ТУ РФ и, для соответствующих категорий работников, 

другими статьями ТК РФ. 

3.1.Работник школы имеет право на: 

3.2.1.предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2.рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

3.2.3.своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4отдых установленной продолжительности; 

3.2.5.полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.2.6.профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке; 

3.2.7.объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8.участие в управлении школой в формах, предусмотренных 

трудовым законодательством и Уставом школы; 

3.2.9.защиту своих прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.2.10.возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

3.2.11.обязательное социальное страхование в порядке и в случая, 

предусмотренных законодательством 
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3.3.Работник школы обязан: 

3.3.1.добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в 

должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные 

законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, 

Правилами внутреннего трудового распорядка; 

3.3.2.соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и 

точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

3.3.3.воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

3.3.4.принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность школы; 

3.3.5.содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6.соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

3.3.7.эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные 

ресурсы; 

3.3.8.соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

3.3.9.быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся 

и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 

соблюдать законные права свободы обучающихся и воспитанников; 

3.3.10.систематически повышать свой теоретический и культурный 

уровень, деловую квалификацию; 

3.3.11.проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, 

своевременно делать необходимые прививки. 

3.4.педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, 

принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных 

случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и 

несчастных случаях- оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех 

травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации 

школы. 

3.5.Круг конкретных трудовых обязанностей/работ/ педагогических 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы 

определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными  

правовыми актами и иными правовыми актами. 
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4.Основные права и обязанности администрации школы. 

4.1.Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц/ имеет право: 

4.1.1.заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными Федеральными 

законами; 

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3.требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

школы; 

 4.1.4.привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке; 

4.1.5 принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 

школы в порядке, установленном Уставом школы. 

4.2.Администрация школы обязана: 

4.2.1.соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора и права работников; 

4.2.2.предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым 

договором; 

4.2.3.обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

4.2.4.контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными 

инструкциями, вести учет рабочего времени; 

4.2.5.своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

4.2.6.организовать нормальные условия труда работников школы в 

соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из 

них определенное место работы, обеспечить исправное состояние 

оборудования, здоровье и безопасные условия труда; 

4.2.7.обеспечить работников документацией, оборудованием, 

инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

4.2.8.осуществлять организаторскую работу, направленную на 

укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых 

коллективов, создание благоприятных условий работы школы; своевременно 

принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая 

при этом мнение трудового коллектива; 

4.2.9.совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать 

условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия 

по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, 

распространение и внедрение передового опыта работников данного и других 

трудовых коллективов школ; 
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4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками школ 

теоретического уровня и деловой квалификации, проводить в установленные 

сроки аттестации педагогических работников, создавать условия для 

совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях; 

4.2.11.принимать меры к своевременному обеспечению школы 

необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным 

инвентарем; 

4.2.12 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение 

учащимися и работниками всех требований инструкции и правил по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.1.3.обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и 

учащихся; 

4.2.14.организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

4.2.15.создавать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 

активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых 

мерах. 

4.3.Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для 

жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия 

в мероприятиях, организуемых школой, о всех случаях травматизма и 

происшествиях незамедлительно сообщать в Департамент образования. 

5.Рабочее время и его использование. 

5.1.Режим работы школы определяется Уставом, коллективным 

договором и обеспечивается соответствующими приказами/распоряжениями/ 

директора школы. (В школе может быть установлена пяти - шестидневная 

рабочая неделя с двумя и одним выходным днем соответственно. Время   

начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости от 

количества смен приказом директора по согласованию с местными органами 

самоуправления) 

5.2.График работы школьной библиотеки определяется директором 

школы и должен быть удобным для обучающихся. 

5.3.Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, 

настоящими Правилами, должностной инструкцией, планами учебно - 

воспитательной работы школы. Администрация   школы обязана организовать 

учет на работу и ухода с работы. 

Часы, свободные от уроков, дежурств во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, 

родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 
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включаются короткие перерывы(перемены). Продолжительность урока 45, 40 и 

35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества 

занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, 

ни в каникулярный период. 

5.4.Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю 

для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не 

превышает 24 часа, имеется возможность не нарушать педагогические 

требования, предъявляемые к организации учебного процесса и нормы 

СанПиН. 

5.5.Рабочий день учителя начинается за 15 мин. до начало уроков. Урок 

начинается с сигнала (звонка) о его начале, прекращается сигналом (звонком), 

извещающим о его окончании. После начала уроков и до его окончания учитель 

и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права 

оставлять учащихся без надзора и в период учебных занятий, а в случаях, 

установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 

5.6.Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором 

школы и педагогическим работником, которое становится соглашением к 

трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе 

условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения 

количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-

новостройки той же местности, а также других исключительных случаев, 

подпадающих под условия, предусмотренные ст.73 ТК РФ). 

5.7.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составленным с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором школы. В графике 

указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 

места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под 

расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один 

месяц до введения его действие. 

5.8.Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, 

по письменному приказу администрации. Дни отдыха за каждое дежурство или 

работу и выходные, и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 
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Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки и в другую 

местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 

трех лет. 

5.9.Администрация привлекает педагогических работников к дежурству 

по школе. Дежурство начинается за 20 мин. до начала занятий и продолжается 

20 мин. после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на 

определенный учебный период и утверждается директором школы. График 

вывешивается в учительской. 

5.10.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют 

педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с 

трудовым договором должностной инструкцией в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению 

администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и 

другую работу.  В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и 

ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим 

заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По 

соглашению с администрацией школы в период каникул работник может 

выполнять иную работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул. 

5.11.Заседания школьных методических объединений учителей и 

воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие 

родительские собрания не реже одного раз в год, классные - не реже четырех 

раз в год. 

5.12.Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 

совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, 

как правило, не более двух часов, родительское собрание- 1,5 часа, собрания 

школьников- 1 час, занятия кружков, секций - от 45 мин. до 1,5 часа. 

5.13.Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

а ) изменять по своему усмотрению расписание уроков(занятий); 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков(занятий) без предварительного уведомления 

администрации школы. 

5.14.Администрации школы запрещается: 

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренных образовательной 

программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается 

освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению родителей от 

учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в 
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спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах и других мероприятиях при 

условии 

 обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом 

возраста и индивидуальных способностей; 

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

5.15.Родители(законные представители) обучающихся могут 

присутствовать во время урока в классе(группе) только с разрешения директора 

школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока(занятия) 

разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, 

работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся. 

6. Время отдыха. 

6.1.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией 

школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и доводится до сведения работников.  

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в 

связи с санитарно - курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если 

имеется возможность его замещения. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за 

каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в 

ближайший каникулярный период. 

6.2.Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен 

превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить 

в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти 

близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней. 

7. Поощрения за успехи в работе. 

7.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении  

и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 

труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 
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в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами 

7.2.Поощрения применяются администрацией школы. Выборный 

профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, 

которая подлежит рассмотрению администрацией. 

7.3.За особые трудовые услуги работники школы представляются в 

вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками 

отличия и грамотами, установленными для работников образования 

законодательством. 

7.4.При применении мер поощрения сочетается материальное и 

моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в 

приказе/распоряжении/, доводятся до сведения всего коллектива школы и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

7.5.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в 

области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в 

санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и.т.д.) 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, 

при представлении работников к государственным наградам и почетным 

званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

8.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым 

положением об общественном учреждении, должностными инструкциями, 

коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

8.2.За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

   Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая 

статьи 189 Трудового Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть 

предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 
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   К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника 

по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 

81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса, а также пунктом 

7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудового Кодекса в случаях, когда виновные 

действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей   

   Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

   При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.4.До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 

дать объяснения не являются основанием для не наложения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение. 

   Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно 

после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

   Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником школы норм профессионального поведения и или Устава может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

8.6.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

8.7.Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, 

под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников 

школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

8.8.Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

 Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 
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органа работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со 

дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются. 

9.Заключительные положения. 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых 

обязанностей в школе. 

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате. 
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Приложение № 2 

 к коллективному договору  

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  

РАБОТНИКОВ МБОУ СОШ №4  

 Г. ЛИПЕЦКА 

 

I. Общие положения 

1. Положение об оплате труда работников (далее - Положение) разработано 

в соответствии с Постановлением администрации г. Липецка от 14.12.2015 № 

2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их 

заместителям и главным бухгалтерам муниципальных учреждений города 

Липецка», Постановлением администрации г. Липецка от 21.10.2015 № 1926 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

учреждений города Липецка», Городским отраслевым Соглашением между 

администрацией города Липецка, департаментом образования администрации 

города Липецка, Липецкой городской организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018-2021 

годы от 27.12.2018 (рег. номер 18 от 29.12.2018) и Едиными рекомендациями по 

оплате труда работников бюджетных учреждений.  

2. Положение принято с учётом мнения представительного органа 

работников МБОУ СОШ №4 г. Липецка (далее – учреждение). 

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, 

не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и 

квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 

календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение 

муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не 

ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

При этом заработная плата работников (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может 

быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до её изменения, при 
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условии сохранения объёма трудовых (должностных) обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации. 

 6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в том 

числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 

действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, 

работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 

времени производится пропорционально отработанному времени или в 

зависимости от выполняемого ими объёма работы. 

 7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объёме не 

более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением 

Минтруда и соцразвития РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических и других работников», оплачивается 

пропорционально количеству отработанных часов в соответствии со стоимостью 

часа, установленного локальным нормативным актом учреждения в зависимости 

от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации 

педагогического работника. 

 8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда.  

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

  1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- номенклатуры должностей педагогических работников; 

- продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений, утверждённых решением 

комиссии; 

- мнения представительного органа работников. 
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 2. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты компенсационного 

и стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 

учреждения предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

  3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов педагогической 

работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются расчетными 

величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы педагогических 

работников за месяц с учетом установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

  Оклады (должностные оклады) работников представляют собой 

фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей 

совокупности трудовых (должностных) обязанностей (всех видов 

педагогической работы), предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией работника за календарный месяц без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

4. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 

заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы). 

5. Размеры должностных окладов руководителей структурных 

подразделений и работников из числа учебно-вспомогательного персонала, 

ставок заработной платы и должностных окладов педагогических работников, 

учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню образования согласно 

приложению 1 к решению Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 

№ 894 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений 

города Липецка». 

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих и размеры тарифных ставок по разрядам тарифной 

сетки рабочих устанавливаются согласно приложениям 5, 6 к решению 

Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об 

оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка». 

6. По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размеры 

должностных окладов устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом с учётом мнения представительного органа работников. 

7. Руководителю учреждения размер должностного оклада 

устанавливается приказом учредителя в соответствии с группой по оплате труда 

на основании решения Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 
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894 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений 

города Липецка». 

8. Должностные оклады заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру устанавливаются на 10-20 процентов ниже, чем руководителю. 

III.Порядок и условия установления  

выплат компенсационного характера работникам 

1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утверждённого постановлением администрации г. Липецка от 21.10.2015 № 1926 

«О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

учреждений города Липецка», работникам учреждения осуществляются 

следующие выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - в 

соответствии с результатами специальной оценки условий труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

за работу с учащимися с ограниченными возможностями здоровья; 

за обучение по основным общеобразовательным программам в 

медицинских организациях или на дому при наличии соответствующего 

медицинского заключения; 

за работу с учащимися, отбывающими наказание в виде лишения свободы в 

учреждениях исправительной системы наказания строгого, особого режима. 

2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными 

или опасными условиями труда, производится в повышенном размере по 

результатам специальной оценки условий труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 

статьёй 147 Трудового Кодекса РФ. Условия, размер и порядок вышеуказанной 

выплаты оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

ТД). 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признаётся безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 

3. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

работникам учреждений в размере 35 процентов часовой тарифной ставки 

(ставки заработной платы (с учетом повышающего коэффициента), оклада, 

рассчитанных за час работы) за каждый час работы в ночное время с учетом 

повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни работникам устанавливается в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 
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учётом мнения представительного органа работников и не может быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день производится за фактически отработанные часы. 

5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия 

работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа 

как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

6. В классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается доплата в размере 20% от оклада, ставки заработной 

платы работника, формируемой с учетом повышающего коэффициента за 

наличие квалификационной категории, и с учетом объема учебной нагрузки. 

7. Выплата за обучение по основным общеобразовательным программам в 

медицинских организациях или на дому при наличии соответствующего 

медицинского заключения устанавливается учителям в размере 20% ставки 

заработной платы, формируемой с учетом повышающего коэффициента за 

наличие квалификационной категории и с учетом объема учебной нагрузки. 

8. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера за увеличение объема работы: 
№ Наименование выплаты Размер выплаты, Примечание 
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п/п % 
 

Учитель 
 

 

1. За классное руководство:   

классы количеством свыше 25 учащихся 

 

классы с количеством учащихся до 25 

учащихся (включительно) 

 

 

 

6000 руб. 

 

 

5000 руб. 

 

2 За руководство направлениями 

методической работы, методическими 

объединениями (кафедрами, комиссиями): 

старший методист 

старший инструктор-методист 

руководитель методического 

объединения 

 

 

 

50 

25 

10 

 

3. За заведование учебными кабинетами: 15 В соответствии с 

Положением о смотре-

конкурсе на заведование 

учебным кабинетом 

4. За проверку письменных работ:   

 учителям 1-4 классов, математики 30  

 учителям русского языка и литературы,  30  

 учителям иностранного языка, химии, 

физики, биологии, черчения, 

естествознания, географии, истории, 

обществознания, экономики, права 

15  

Выплаты за проверку письменных работ устанавливается в зависимости от 

количества учащихся в классе и с учетом объема учебной нагрузки. 

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 

Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденным постановлением администрации г. Липецка от 

21.10.2015 № 1926 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

работникам муниципальных учреждений города Липецка», Перечнем и 

размерами стимулирующих выплат, утвержденных постановлением 

администрации города Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О компенсационных и 

стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным 

бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка». 

2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для 

работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- за интенсивность, высокие результаты работы; 



38 

 

- за наличие квалификационной категории (за исключением педагогических 

работников, указанных в таблице 1.1. приложения 1 к решению Липецкого 

городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об оплате труда 

работников муниципальных учреждений города Липецка»; 

- за наличие государственной награды - почетного звания «Заслуженный» или 

«Народный», ученой степени кандидата наук, доктора наук работающим по 

соответствующему профилю; 

- за наличие ведомственных наград и званий в пределах фонда оплаты труда в 

соответствии с правовыми актами учредителя и коллективными договорами 

учреждений. 

- за выслугу лет (руководителю, заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру, главному библиотекарю, ведущему бухгалтеру);  

- премиальные выплаты по итогам работы. 

3. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 

характера руководителю учреждения принимается учредителем, другим 

работникам – руководителем учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы выплачиваются: 

- руководителям от 60 до 120% должностного оклада (устанавливает 

учредитель); 

- заместителям руководителя 50 до 110 % должностного оклада; 

Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда, при назначении 

впервые на должность руководителя, заместителя руководителя устанавливается 

в минимальном размере-50%. 

5. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

заместителям руководителя устанавливаются за выполнение следующих 

показателей: 

1) Заместителям руководителя: 

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым 

заместителем руководителя предметам, направлениям – 10%; 

- положительная динамика количества педагогических работников, активно 

применяющих современные образовательные технологии – 5%; 

- наличие у заместителя руководителя системы учета как нормативных (оценки, 

призовые места), так и ненормативных достижений обучающихся (степень 

социальной активности, ответственности и т.д.) -10%; 

- результативность выполнения плана мониторинга образовательного процесса, 

плана воспитательной работы – 10%; 

- наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате 

успешной апробации под руководством заместителя руководителя -10%; 

- организация работы, направленной на доступность и открытость информации 

об учреждении – 10%; 
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- разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий 

(рекомендации) под руководством курирующего заместителя руководителя – 

5%; 

- наличие выступлений, подготовленных курируемыми заместителем 

педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, 

семинарах, конференциях и др.) – 5%; 

-наличие открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем 

руководителя педагогами – 5%; 

- разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и 

т.д.) для внутреннего пользования – 5%; 

- за выполнение функции администратора питания- 15%; 

- за работу с информационной системой «Барс. Образование - Электронная 

школа» -7% 

2) Заместителю руководителя по АХЧ: 

- своевременное заключение муниципальных контрактов и договоров по 

обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, 

водоснабжение и др.) – 15%; 

- своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок – 

10% 

-обеспечение учреждения средствами противопожарной и 

антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации 

противопожарной и антитеррористической безопасности – 10%; 

- отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники 

безопасности пожарной и электробезопасности – 10%; 

- наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их 

бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления 

теплоэнергоносителе – 10%; 

- своевременная подготовка к новому учебному году – 10%; 

- содержание в надлежащем порядке прилегающей территории – 10%. 

6. Ежемесячная выплата заместителям руководителя, библиотекарю, 

старшему специалисту по закупкам за выслугу лет устанавливается в процентах 

к должностному окладу в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 20%; 

от 10 до 15 лет – 30%; 

свыше 15 лет – 40%. 

При установлении выплаты за выслугу лет заместителям руководителя, 

главному специалисту по закупкам, библиотекарю учитываются периоды: 

- замещения государственных должностей и должностей государственной 

службы РФ; 

- замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы 

РФ; 
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- работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления; 

- работы в отрасли образования или по специальности. 

7. Ежемесячные выплаты за интенсивность устанавливаются в процентах 

от оклада всем категориям работников за исключением педагогических 

работников  

1) Секретарю: 

- за работу с персональными данными и их обработку – 30%; 

- за организационное и техническое сопровождение работы по приёму 

обращений от физических и юридических лиц – 30%; 

- за работу с документами строгой отчётности и обеспечение безопасности 

хранения и обработки информации в электронном виде– 40%. 

 

2)  Библиотекарю: 

- за работу с библиотечным фондом – 35%; 

3) Методисту: 

- положительная динамика количества педагогических работников, активно 

применяющих современные образовательные технологии – 10%; 

- результативность выполнения плана мониторинга образовательного процесса, 

плана воспитательной работы – 10%; 

- наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате 

успешной апробации под руководством методиста – 10%; 

- организация работы, направленной на доступность и открытость информации 

об учреждении- 10%; 

- разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий 

(рекомендации) под руководством методиста – 11%; 

- наличие авторских публикаций – 10%; 

- разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и 

т.д.) для внутреннего пользования – 10%. 

4) Инженеру-программисту: 

- за своевременное и оперативное обновление баз для антивирусных 

программ-5; 

- за обеспечение сохранности и работоспособности технических средств-10; 

- за обеспечение надежного хранения информации в электронном виде; 

- за информатизацию образовательного процесса-50%: 

 предоставления гражданам государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых в электронном виде (предоставление 

информации о текущей успеваемости учащихся, ведение 

электронного дневника и электронного журнала успеваемости; 

 внесение необходимых сведений в информационную систему 

«Барс. Образование - Электронная школа» 

 заполнение базы данных на выпускников для проведения ГИА; 
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 заполнение базы данных в программе для выдачи аттестатов и их 

распечатка; 

 создание и ведение школьной системы оценки качества 

образования в электронном виде. 

5) Главному специалисту по закупкам: 

- за обеспечение организации заключения контрактов и договоров и контроль их 

исполнения – 60%; 

- за качественную и оперативную подготовку аналитической информации к 

совещаниям и в связи с поступающими запросами – 60%; 

- за работу в единой информационной системе в сфере закупок и электронных 

торговых площадок - 60%. 

6) Водителю автомобиля: 

-  за интенсивный разъездной характер работ-100%; 

- за поддержание транспортного средства в надлежащей технической 

исправности-35%; 

-  за классность-35%;  

- за выслугу лет-23% 

           7) рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания: 
№ 

п/п 

Наименование показателя Размер 

выплаты (%) 

1. За отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию 

помещений 

16 

2. За отсутствие    замечаний    на    обеспечение бесперебойной       

работы       отопительной, водопроводной, канализационной сети  

75 

 

3. За отсутствие     замечаний     на     нарушение техники безопасности 20 

 

4. За высокий уровень исполнительской 

дисциплины  

20 

5. За своевременное поддержание порядка в помещениях, вне 

зависимости от погодных условий 

10 

 

           8) Рабочему по комплексному обслуживанию 
№ 

п/п 

Наименование показателя Размер 

выплаты (%) 

1. За эффективную работу по ухаживанию за цветами в закреплённых 

рекреациях и кабинетах. 

10 

2. За отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию 

помещений 

56 

3. За отсутствие     замечаний     на     нарушение техники безопасности 20 

 

4. За высокий уровень исполнительской 

дисциплины  

10 

5. За своевременное поддержание порядка в помещениях, вне 

зависимости от погодных условий 

50 
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6. За качественную уборку улиц, тротуаров, участков и площадей, 

обслуживаемой территории; 

50 

7. За очистку пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое 

время; 

 

10 

8. За сохранность зеленых насаждений и их ограждений. 20 

 

9. За промывку уличных урн и периодическую очистку их от мусора; 16 

 

10. За отсутствие случаев получения травм вследствие содержания 

территории в ненадлежащем состоянии 

20 

11. За рытье и прочистку канавок и лотков для стока воды 10 

12. За исправность и сохранность наружного оборудования и имущества 

(заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.); 

10 

 

      9) Сторожу 
№ 

п/п 

Наименование показателя Размер 

выплаты (%) 

1. За высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

10 

2. За качественное выполнение требований контрольно-пропускного 

режима 

50 

3. За отсутствие     замечаний     на     несоблюдение правил пожарной 

безопасности 

30 

 

4. За отсутствие случаев кражи по вине сторожа, своевременный 

наружный и внутренний обходы территории, поддержание порядка и 

чистоты на территории учреждения, уничтожения имущества во 

время дежурства.  

50 

5.  За отсутствие обоснованных жалоб на работу 20 

 

       10) Вахтеру 
№ 

п/п 

Наименование показателя Размер 

выплаты (%) 

1. Качество пропускного режима 70 

2. Своевременное реагирование на возникающие ЧС 30 

3. Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии 11 

 

4. Отсутствие жалоб со стороны родителей и сотрудников 15 

 

5. Организация пропускного режима для автотранспорта на 

территории ОУ 

15 

6. За высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

10 
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8. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые педагогическим 

работникам за интенсивность и высокие результаты труда по результатам 

выполнения следующих показателей: 

 

№ 

п/п 

 

Наименование показателя 

Размер 

выплаты 

(%) 

 

Примечание 

 

Учитель 

1. За соответствие результатов внутренней и 

внешней экспертизы качества образования 

достижений обучающихся  

15 Не менее 70% соотвествия 

(результаты ВПР, НИКО, ГИА и др.) 

2. За реализацию программ  углубленного 

обучения в профильных классах  

10   

3. За применение в образовательном процессе 

дистанционных технологий, электронного 

обучения (за исключением обучающихся по 

ИУП (на дому)) 

15 Устанавливается на период 

применения дистанционных 

технологий, электронного обучения 

4. 

 
За работу с учащимися с особыми 

образовательными потребностями 

(учащимися, испытывающими 

трудности в обучении, одаренными 

детьми) 

10 

 
Рекомендация психолого-

педагогической службы, 

наличие программы работы. 
 

5. За ведение документации в электронной форме: 

электронный журнал   

иная документация 

10 

7 

3 

Электронный журнал: основанием 

для выплаты является отсутствие 

обоснованных жалоб со стороны 

родителей и учащихся, нарушений 

Положения о ведении электронного 

журнала (приказ) 

6. За руководство учебными проектами учащихся 

(10-11 классов): 

от 1 до 4 проектов 

от 5 до 8 проектов 

свыше 8 проектов 

 

 

5 

10 

15 

СМ. протокол защиты проектов 

7. За наставничество над молодыми педагогами в 

течение двух лет 

10 При наличии плана наставничества, 

отчета о реализации плана 

8. За очное участие в профессиональных 

конкурсах 

  

 Всероссийского уровня 20  

 регионального уровня 15  

 муниципального уровня 10  

 За заочное (дистанционное) участие в 

профессиональных конкурсах различного 

уровня 

5  

9. За наличие победителей и призеров различных 

этапов всероссийской олимпиады школьников  

 Выплата назначается за каждого 

победителя или призера 

 заключительный этап 20  
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 региональный этап 15  

 муниципальный этап 10 Школьный этап 

   Компетентностные олимпиады 

проверка их 

10. За результативность участия в региональных и 

заключительных этапах Всероссийских 

соревнований (игр) школьников 

(«Президентские состязания», «Президентские 

спортивные игры»; областной спартакиаде 

среди учащихся; финале областной военно-

спортивной игры «Патриот»): 

  

 всероссийский этап 15  

 региональный этап 10  

 муниципальный этап 5  

11. За участие в сдаче норм ГТО (педагог) 3  

12. За заведование музеями  30 Наличие паспорта, плана развития и 

плана работы музея 

13 За подготовку отчета по школьному питанию 15  
 

Педагог - психолог, социальный педагог, педагог-организатор, преподаватель организатор ОБЖ 

1. За снижение доли обучающихся с проблемами 

в развитии, поведении в сравнении с 

предыдущим периодом 

15  

2. За снижение количества правонарушений в 

сравнении с предыдущим периодом 

10  

3. За наличие проведенных мероприятий, 

направленных на развитие социальных 

инициатив обучающихся 

10  

4. За увеличение количества обращений педагогов 

за консультациями к специалисту по вопросам 

развития,поведения учащихся в сравнении с 

прошлым периодом 

10  

5. За увеличение количества обращений 

учащихся в за консультациями к 

специалисту по вопросам решения своих 

проблем в сравнении с прошлым 

периодом 

10  

6. За участие в профессиональных конкурсах   

 Всероссийского уровня  20  

  регионального уровня  15  

  муниципального уровня  10  

7. За разработку развивающих и коррекционных 

программ образовательной деятельности 

(мероприятий) с учетом индивидуальных и 

половозрастных особенностей личности и их 

использование в работе 

15  

8. За наличие квалификационной категории    

 первая квалификационная категория 10  

 высшая квалификационная категория 25  
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9. За участие в сдаче норм ГТО 3  

10. За ведение воинского учета 10  

11 За выполнение функций общественного 

инспектора по охране прав детства 

8  

Педагог дополнительного образования 

1. За успешное осуществление организации 

досуговых мероприятий на различных уровнях 

25  

2. За наличие проведенных мероприятий, 

направленных на развитие социальных 

инициатив обучающихся 

10  

3. За ведение документации в электронной форме: 

электронный журнал   

иная документация 

10 

7 

3 

 

4. За участие в профессиональных конкурсах   

 Всероссийского уровня  20  

  регионального уровня  15  

  муниципального уровня  10  

5. За наличие квалификационной категории    

 первая квалификационная категория 10  

 высшая квалификационная категория 25  

6. За участие в сдаче норм ГТО 3  

 

9. Выплаты молодым специалистам со стажем работы до 5 лет 

устанавливается стимулирующая надбавка в размере не менее 50% ставки 

заработной платы (должностного оклада) с учетом качества выполняемой 

работы. 

10. Выплаты за наличие государственных наград и ученой степени 

устанавливаются педагогическим работникам в следующих размерах: 

 - при наличии государственной награды - почетного звания «Заслуженный», 

ученой степени кандидата наук, и работающим по соответствующему профилю 

- в размере 25% должностного оклада; 

 - при наличии государственной награды - почетного звания «Народный», 

ученой степени доктора наук и работающим по соответствующему профилю - в 

размере 40% должностного оклада; 

         11. За отраслевые награды: нагрудный знак «Отличник народного 

просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Почетный работник общего 

образования РФ», «Отличник физической культуры и спорта», «Заслуженный 

работник образования Липецкой области» (не имеющим звания «Заслуженный 

учитель РФ», «Народный учитель РФ») - в размере 20% должностного оклада; 

         12. За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 

просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград - в размере 10% 

должностного оклада; 

         13. Выплаты за наличие государственных наград и ученой степени 

заместителям директора устанавливаются в следующих размерах: 
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 - при наличии государственной награды - почетного звания «Заслуженный», 

ученой степени кандидата наук, и работающим по соответствующему профилю 

- в размере 30% должностного оклада; 

 - при наличии государственной награды - почетного звания «Народный», 

ученой степени доктора наук и работающим по соответствующему профилю - в 

размере 50% должностного оклада; 

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени 

стимулирующая выплата устанавливается по одному из оснований. 

         14. Стимулирующая надбавка за общественную и социально-значимую 

работу в интересах коллектива устанавливается председателю первичной 

профсоюзной организации в размере 10% от ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

          15. Оценка выполнения утвержденных показателей результативности 

работы педагогических работников осуществляется Комиссией по 

распределению выплат стимулирующего характера педагогическим работникам 

МБОУ СОШ №4 г. Липецка, которая в своей деятельности руководствуется 

данным Положением и Положением о комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУ СОШ №4 г. 

Липецка. 

V. Условия и порядок премирования 

1. Премирование заместителей руководителя и старшего специалиста по 

закупкам по итогам работы за квартал и полугодие осуществляется с учетом 

личного их вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, 

а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

2. Премирование заместителей руководителя и старшего специалиста по 

закупкам по итогам работы за год осуществляется на основании отчета о 

выполнении целевых показателей деятельности учреждения, финансовых 

показателей муниципального задания за соответствующий отчетный период, 

представляемого в срок и по форме, установленной департаментом образования 

администрации города Липецка. 

Выплата премии руководителю осуществляется по приказу председателя 

департамента образования администрации города Липецка, заместителям 

руководителя и старшему специалисту по закупкам – по приказу руководителя. 

3. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для невыплаты премии заместителям руководителя и 

старшему специалисту по закупкам являются: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования 

средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения. 
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4. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для снижения премии заместителям руководителя и 

старшему специалисту по закупкам являются: 

- наложение дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных трудовых обязанностей; 

- наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан. 

Снижение размера премии заместителям руководителя и старшему 

специалисту по закупкам за наложенное дисциплинарное взыскание, за наличие 

обоснованных жалоб граждан допускается не более чем на 30%. 

5. При определении размера премии по итогам работы за год основанием 

для снижения размера премии заместителям руководителя и старшему 

специалисту по закупкам являются: 

-невыполнение муниципального задания; несвоевременное представление 

отчетов о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о 

выполнении количественных показателей и показателей качества, финансовых 

показателей муниципального задания учреждением за соответствующий 

отчетный период. 

Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально 

проценту невыполнения муниципального задания. 

Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов о 

выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении 

количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей 

муниципального задания учреждением допускается не более чем на 30%. 

6. Премии заместителям руководителя и главного специалиста по закупкам 

по итогам работы за квартал, полугодие и год выплачиваются за счет средств, 

предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной 

деятельности, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

7. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда заместителям 

руководителя выплачиваются за высокие результаты работы и в связи с 

профессиональным праздником. 

8. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

выплачивается по итогам работы за квартал, при условии наличия в учреждении 

таких средств. 

9. Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, 

заместителям руководителя выплачиваются в размере до 80% трехкратной 

среднемесячной заработной платы, сложившейся в учреждении за предыдущий 

год, - для заместителей, руководителя . 

На премирование руководителя, заместителей руководителя 

ежеквартально направляется не более 9% средств, получаемых от приносящей 

доход деятельности (с учетом размера начислений на оплату труда). 

10. Премии заместителям руководителя выплачиваются за фактически 

отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом 

отпуске. В случае увольнения заместителей руководителя до истечения 
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отчетного периода, за который осуществляется премирование, премия 

выплачивается за фактически отработанное время, включая период нахождения 

в ежегодном оплачиваемом отпуске, при условии увольнения по уважительной 

причине. 

11. Премии за высокие результаты работы и в связи с профессиональным 

праздником работникам выплачиваются за счет средств, предусмотренных на 

оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На 

премирование работников (за исключением заместителей руководителя) 

направляется не более 5% от фонда оплаты труда учреждения. Премирование 

заместителя руководителя осуществляется в порядке, предусмотренном 

постановлением администрации г. Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О 

компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям 

и главным бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка». 

12. Решение о выплате премии (в том числе о её уменьшении) оформляется 

приказом по учреждению. 

13. Премии работникам выплачиваются на основании приказа 

руководителя за фактически отработанное время. 

14. При назначении премиальных выплат работнику учитываются 

следующие показатели: 

- своевременное и качественное выполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией, а также поручений, заданий, приказов; 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий; 

-внесение сотрудниками инициативных предложений по совершенствованию 

деятельности учреждения; 

- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением; 

- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой 

информации; 

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в рамках 

финансово-хозяйственной деятельности. 

15. Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба. 

16. Основанием для снижения размера премии является: 

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, заданий, 

приказов, положений должностных обязанностей; 

- нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 50%. 
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17. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

руководителя. Полное или частичное лишение премии производится за тот же 

период, в котором совершено упущение в работе. 

18. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход 

деятельности, в размере до 70% могут расходоваться на выплату заработной 

платы, надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам (включая 

начисления на выплаты по оплате труда). 

19. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам 

используются следующие критерии: 

- качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональному долгу; 

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя; 

- успешное выполнение плановых показателей; 

- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и иных 

локальных нормативных актов учреждения. 

VI. Порядок и условия оказания материальной помощи  

и социальных выплат работникам  

1. Материальная помощь в течение календарного года предоставляется по 

следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника; 

- в связи с юбилейными дата (50-,60-летием) со дня рождения; 

- в связи с уходом на пенсию по старости; 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, детей, 

стихийных бедствий, продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь сотрудника 

и (или) членов его семьи). 

2. Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

работника.  

3. Материальная помощь оказывается работнику в размере 10 тысяч 

рублей. 

 

должностного оклада. 
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Приложение № 3 

 к коллективному договору  

 

 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам образовательного 

учреждения. 

 

№  

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (единицы, 

комплекты)  

1 2 3 4 

1. Лаборант, учитель, 

занятые в химических и 

технологических 

лабораториях 

Халат хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником  

Перчатки резиновые  

Очки защитные 

1 на 1,5 года  

Дежурный  

Дежурные  

До износа 

2. Лаборант, учитель, 

занятые в лабораториях 

(кабинетах) физики 

Перчатки диэлектрические  

Указатель напряжения  

Инструмент с изолирующими 

ручками  

Коврик диэлектрический 

Дежурные  

Дежурный  

Дежурный  

Дежурный 

4. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 1 

 Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный  

Рукавицы комбинированные  

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно:  

Сапоги резиновые  

Перчатки резиновые 

1  

6 пар  

1 пара  

  

2 пары  

 Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

 Дворник; уборщик 

территории 

Костюм хлопчатобумажный  

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником  

Рукавицы комбинированные  

Зимой дополнительно:  

Куртка на утепляющей 

прокладке  

Валенки  

Галоши на валенки  

В остальное время года 

дополнительно:  

Плащ непромокаемый 

1  

1  

6 пар  

1 на 2,5 г.  

1 пара на 3 г.  

1 пара на 2 г.  

1 на 3 г. 
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Приложение № 4  

к коллективному договору  

 

 

 

Перечень 

должностей работников, которым может устанавливаться 

ненормированный рабочий день 

 

Заместитель директора – 4 дня 

Заведующий библиотекой – 14 дней 

Главный бухгалтер – 10 дней 

Ведущий бухгалтер – 10 дней 
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